
SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な
開発目標」です。17の目標と169のターゲットから構
成されており、2030年の達成に向けて国・企業・個人
など様々なレベルでの取組が求められています。 
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当社は、経営理念である「社員と家族が幸せになれる組織であり、患者さん
の為に安心と安全を届ける」を念頭に、地域の様々な課題の解決を目指して
います。当社の事業を通じたSDGsの達成に向け、下記の取り組みを実施し
ていくことを宣言します。 

 

労働環境の整備 

・従業員の働く喜びと、家族を含め 
 た幸福を実現する会社を目指す 
・従業員が健康で働ける職場環境を 
 整備するとともに、健康増進への 
 取り組みを支援する 
・適切な労働時間が保たれるよう、 
 勤怠管理システムを導入する 

法令遵守 

・不正な競争、取引および汚職禁止 
 について社内規定を定め周知する 
・経営トップがコンプライアンスの 
 重要性を全社員に向けて発信する 
 

製品の安全性と品質保証 

・自社製品の安全に関する方針・目 
 標・組織体制を明確にし、高品質 
 な製品を安定的に供給する 
・薬事法を遵守し、より安全な製品 
 を提供する 

内部管理体制の強化 
 ・重要な工程リスクに対して定期的 

 にマネジメントレビューし、リス 
 クの再評価を実施する 
・ＩＳＯ１４９７１に基づくリスク 
 管理を徹底する 

ゴール１～６：主に発展途上国向けの目標。人々が衣食
住に不自由なく、安心して生活できることが目標 

ゴール7～12：エネルギーや産業、働き方、製造物責任
など主に先進国や企業が取り組むべき課題 

ゴール13～17：気候変動や海洋環境の保全、生物多様性
などグローバルな課題 

作成用 


